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Hvilken  
bygherre- 
organisation er I? 
Få overblik og styrk din organisation med  
Bygherreforeningens kompetencekompas 
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Som bygherre varetager I en af samfundets 
mest komplekse roller. I skal mestre byggeriets 
komplekse processer, håndtere interessenter og 
navigere i et miljø, der er i rivende udvikling på 
grund af bl.a. digitalisering, bæredygtighed og nye 
samarbejdsformer. Og samtidig skal I også være 
en forretningsmæssig sparringspartner for fx 
politikere, direktioner og bestyrelser for at skabe 
optimale betingelser for investeringer og udvikling 
i samfundets fysiske rammer.  

Hvilken Bygherreorganisation er I? 
Få overblik og styrk din organisation med  
Bygherreforeningens kompetencekompas 

De mange forskellige opgaver og ansvarsområder 
stiller store krav til jeres organisations kompe-
tencer og strategiske målsætninger. Derfor har 
Bygherreforeningen udviklet et værktøj, der giver 
jer overblik over, hvem I er som bygherre. Har I 
kompetencerne til at løfte de mange opgaver og 
komme i mål med jeres strategi? Eller er der blinde 
vinkler i organisationen, som I bør  opruste på? 
Bygherreforeningens kompetencekompas er gra-
tis for alle medlemmer og giver jer et overblik over 
jeres kompetenceprofil som bygherreorganisation.
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Hvordan foregår det?    
Når du kontakter os omkring kompetencekom-
passet, tager vi en indledende snak om, hvordan 
det kan hjælpe jeres organisation med at arbejde 
med kompetencer. Herefter vil din organisation 
få besøg af en eller to medarbejdere fra Bygher-
reforeningens kompetenceteam, som vil give en 
overordnet introduktion til rollen som bygherre, 
væsentlige kompetenceområder, identitet og vær-
diskabelse i samfundet. Dernæst vil I få en intro-
duktion til undersøgelsen, og så skal medarbejde-
re og ledelse i jeres organisation udfylde surveyen. 
Besvarelserne visualiseres i et diagram bestående 
af to ringe. Den ene ring angiver, hvor ledelsen 
ønsker organisationens kompetenceniveau. Den 
anden ring viser det gennemsnitlige kompetence-
niveau for medarbejderne. 

Med det visualiserede overblik over jeres kompe-
tenceprofil som bygherreorganisation, får I såle-
des et udgangspunkt for jeres videre interne dialog 
om, hvordan I ønsker at udvikle jer som bygherre. 

 
Hvad får min organisation og medarbejdere 
ud af undersøgelsen?   
Kompetencekompasset er en god anledning til at 
få startet en dialog og udviklet en fælles forståelse 
for jeres organisations strategiske målsætninger 
og rolle som bygherre. Overblikket gør det muligt 
at se, hvor der er uforløste potentialer og områder, 
hvor det for alvor giver mening for din organisation 
at oparbejde kompetencer.    

 

Strategi og ledelse

FM-Porteføljestyring
IKT

Byggefaglighed

Samfundsansvar

Styring

Projektopstart

Formidling og 
proceshåndtering

Udfyldelse  
af survey

Ledelse og med-
arbejder udfylder 

spørgeskema

Kompetencekompasset

Visualisering  
af kompetencer

Overlevering af kompas- 
medarbejdernes kompe-

tencer sammenholdt med 
ledelsens ønsker for  

organisationen

Besøg af  
foreningens  

kompetenceteam

Oplæg om  
bygherrekompetencer 

og introduktion til  
kompas
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Praktisk  
Undersøgelsen er gratis for medlemmer af Byg-
herreforeningen. I kan i første omgang vælge at 
få introduceret de særlige udfordringer og mulig-
heder, der ligger i bygherrerollen. Derefter kan I 
beslutte, om I ønsker at gennemføre undersøgel-
sen med surveys, som tager mellem 30- minutter 
og 45 minutter at udfylde.  

Vil du vide mere om kompetencekompasset, så 
skriv til Bygherreforeningens kompetencechef 
Christine Skovgaard Madsen  
på csm@bygherreforeningen.dk.


